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PILAR DE DESARROLLO/ESE TRANSVERSAL: ‘GOBIERNO SOLIDARIO
TEMA DE DESARROLLO GRUPOS VULNERABLES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 02060805 EL PAPEL FUNDAMENTAL DE LA MUJER Y LA PERSPECTIVA DE GENERO
PROYECTO: 020608050101 CAPACITACION DE LA MUIER PARA EL TRABAJO
ENGLOBA LOS PROYECTOS PARA PROMOVER EN TODOS LOS AMBITOS SOCIALES LA PERSPECTIVA DE GENERO COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL
OBJETO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESARROLLO INTEGRAL DE LA SOCIEDAD, EN IGUALDAD DE CONDICIONES , OPORTUNIDADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 DESARROLLO SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 COORDINACION DE LA MUJER

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: TASA DE VARIACION EN EL NUMERO DE MUJERES QUE SE INTEGRAN A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

{((MUJERES QUE SE INTEGRAN A ACTIVIDADES PRODUCTIVASA TRAVES DE LA GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ACTUAL/MUJERES

FORMULA DE CALCULO: QUE-SE INTEGRAN A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA-GESTION DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL ANO ANTERIOR)-1) *100
INTERPRETACION: MANEJO DE PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A LA EQUIDAD DE GENERO.

DIMENCION QUE ATIENDE: COBERTURA FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL

FACTOR DE COMPARACION: ’ 2017 TIPO DE INDICADOR GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: SE COMPARA EL PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS CON EL ARO ANTERIOR Y EL ANO EN CURSO

T CALENDARIZACION TRIMESTRAL -, -

ARIABLES DELINDICADOR ¢

|/ TiPo DE OPERAG

MUJERES QIUE SE INTEGRAN A ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA GESTION DE
PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE-GENERO EN PERSONAS SUMABLE 39 6 36 28, 109
EL'ARO ACTUAL.
AN A ACTIVIDADES
|PRODUCTIVAS A TRAVES DE LA GESTION DE
PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN PERSONAS SUMABLE 39 6 3% 28 108
EL ANO ANTERIOR.
RESULTADO ESPERADO: 100% 100% 100% 100% 100%

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
REALIZAR GESTIONES DE PROGRAMAS PARA LA EQUIDAD DE-GENERO

MEDIOS DE VERIFICACION:
REGISTROS ADMINISTRATIVOS

%T./}?-D,E A\CCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
/fNﬁEGRAK’A MUJERES EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
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(Clave) {D: inacién)
‘| Municipio:TEMASCALCINGO lNo. 025 Programa Presupuestario 02060805 EL PAPEL FUNDAMENTAL DE LA MUJER Y LA PERSPECTIVA DE GENERQ
PBRM-02a CALENDARIZACIGN DE METAS proyecto 020608050101 |CAPACITACION DE LA MUJER PARA EL TRABAJO
FISICAS POR PROYECTO Dependencia General 101 DESARROLLO SOCIAL
Dependencia Auxiliar 152 COORDINACION DE LA MUJER
Calendarizacién de Metas Fisicas
Cédigo Descripcidn de Acciones Unidad de P:;'::;Z: a Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Medida Anual Abs. 1 % Abs. % Abs. % Abs. %
REALIZAR PLATI DE PREVENCION DE VI
. CAS OLENCIA DE PLATICA 12 5 42% [} 0% 5 42% 2 # 17%
GENERC. ] |
_ REALIZAR JORNADAS EN BIENESTAR PARA EL DESARROLLO DE LA
2 MUIJER EN COORDINACION CON EL CONSEJO ESTATAL DE LA JORNADA 2 1 S0% 0 0% [¢} 0% 1/ 50%
MUJER Y BIENESTAR SOCIAL. |
R REALIZAR PLATICAS SOBRE EL EJERCICIO RESPONSABLE DE LA PLATICA s ) 33% o 0% ) 2 339 | 2 - 339%
SEXUALIDAD EN _ADOLESCENTES. : 0 3
4 [REALIZAR PLATICAS PARA PREVENIR EL BULLYING. PLATICA 6 2 33% 0 0% 2 3% 2 - 33%
] REALIZAR TALLERES DE AUTOEMPLEO PARA LAS MUJERES. TALLER 54 ] 24 44% | 3} 0% 18 33% 122 ! 22%
6 GESTIONAR PROYECTOS PRODUCTIVOS A MUJERES. SOLICITUD 2 2 100% 0 0% [¢] 0% v 0 0%
ASESORIAS PSICOLOGICASEN-COORDINACION-CON EL CENTRO ,
7 PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES A NINAS Y MUJERES EN ASESORIA 27 - 3 11% 6 22% 9 33% 9 33%
SITUACION DE VIOLENCIA.
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